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Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  14 Ağustos ,2000 tarihli  birleşiminde kabul olunan  “Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankası ( Değişiklik) Yasası” Anayasa’nın 94(1) maddesi gereğince ,Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti  Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.



	Sayı:49/2000

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ 

	MERKEZ BANKASI (DEÐİŞİKLİK) YASASI

	
	

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhuriyet  Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim

 35/1987

   44/1992

   56/1994

   38/1998
	1. Bu Yasa, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankası ( Değişiklik ) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankası Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasanın 2’nci 
	2. Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Başkan Yardımcısı” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni “Kooperatif Bankaları” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin Değiştiril-mesi

Fasıl 114
	“ “Kooperatif Bankaları”, Kooperatif Şirketler Yasası altında kurulan ve Banka kelimesini kooperatif sözcüğü ile birlikte kullanan kooperatif kuruluşlarını anlatır.” 

	   28/1959

   51/1983


	

	Esas Yasanın 
	3. Esas Yasa, 8’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 8'inci madde konmak suretiyle değiştirilir:  

	8’inci Maddesinin Değiştiril-mesi
	
	 “Sermaye
	8. Bankanın nominal sermayesi 20 Trilyon Türk Lirası olup tamamı Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine aittir. Bu sermaye Banka Yönetim Kurulunun önerisi ve Bakanlar Kurulu kararıyla artırılabilir.”

	
	

	Esas Yasanın
	4. Esas Yasa, 10’uncu maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 10’uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:

	10’uncu Maddesinin Değiştiril-mesi
	
	“Yönetim                                                                                                                                                                                                 Kurulunun        Oluşumu
	10.
	(1)
	Yönetim Kurulu, bu Yasa gereğince atanacak bir Başkan ile dört üyeden oluşur. Yönetim Kurulu, Başkanının yokluğunda ona vekalet edecek bir Başkan Vekili  seçer.

	
	
	
	
	(2)
	Başkan Yardımcıları, Yönetim Kurulu toplantılarına oy hakları olmaksızın katılabilirler.”



	Esas Yasanın 12’nci
	5. 
	(1)
	 Esas Yasa, 12’nci maddesinin (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin Değiştiril-mesi
	
	
	             “ (4)
	Yönetim Kurulu, en az üç üyenin katılımıyla toplanır ve en az üç üyenin aynı yöndeki oyu ile karar alır.”

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 12’nci maddesinin, (6)’ncı ve (7)’nci fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (6)’ncı ve (7)’nci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	                      “
	 (6)
	Başkan, Başkan Yardımcıları ve üyeler kendileriyle akrabalık bağı olan kişilere ( eş, evlat, ana, baba, kardeş, torun ve eşinin aynı derecedeki kan ve sıhri hısımlarına ) ilişkin konularda Yönetim Kurulu toplantılarına katılamazlar.

	
	
	
	 (7)
	Yönetim Kurulu toplantılarında yapılan tüm konuşmalar ve alınan kararlar tutanağa geçirilir ve toplantıya katılanlar tarafından imzalanır. Yönetim Kurulu aksine karar almadıkça bu tutanaklar gizlidir.”

	
	

	Esas Yasanın 
	6. Esas Yasa, 13’üncü maddesinin (2)’nci fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	13’üncü Maddesinin Değiştiril-mesi
	
	                      “
	 (3)   
	Başkan; özel bir Yasaya dayanmadıkça Banka dışında teşrii, resmi veya özel herhangi bir işle uğraşamaz. Bundan başka Başkan ticaretle uğraşamayacağı gibi, bankalarda, kooperatif bankalarında ve şirketlerde de hissedar olamaz. Hayır dernekleri ile amacı hayır, sosyal ve eğitim işlerine yönelmiş vakıflardaki görevler ile kâr amacı gütmeyen kooperatif ortaklığı bu madde kapsamı dışındadır.”

	
	

	Esas Yasanın
	7. Esas Yasa, 14’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 14’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	14’üncü Maddesinin

Değiştiril-mesi
	
	“Başkanın Yetki  ve Görevleri
	14.
	Başkanın yetki ve görevleri şunlardır:

(1)    En yüksek icra amiri sıfatıyla Bankayı sevk ve       

         idare etmek;

(2)    Bankayı  yurt  içinde  ve  yurt  dışında temsil

	
	
	
	etmek;

	
	
	(3)   
	Bu Yasa kurallarının ve Yönetim Kurulu tarafından alınan kararların yürütülmesini sağlamak; ve

	
	
	(4)
	Bu Yasa ile Bankaya verilen görevlerin yapılabilmesi için uygun bulacağı önlemleri almak ve gerekli göreceği hallerde bunlar hakkında Yönetim Kuruluna önerilerde bulunmak.”

	
	

	Esas Yasanın 
	8. Esas Yasa, 15’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 15’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	15’inci Maddesinin Değiştiril-mesi
	
	“Başkan Yardımcı-larının Atanmaları Görev Süreleri ve Nitelikleri
	15.
	(1)

(2)
	Bankanın iki Başkan Yardımcısı olup, Başbakan tarafından Bakanlar Kurulunun onayıyla üç yıl için atanırlar. Bu süre sonunda yeniden atanmaları mümkündür.

Başkan Yardımcısı olarak atanacak kişinin yüksek öğrenim görmüş olması ve bankacılık, ekonomi, maliye ve muhasebe alanlarında  en  az  10   (on)   yıl    tecrübeye 

	
	
	
	
	
	sahip olması veya Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasında Yöneticilik Hizmetleri Sınıfında en az on yıl görev yapmış olması gerekir.

	
	
	
	
	(3)
	Başkan Yardımcıları, özel bir Yasaya dayanmadıkça Banka dışında teşrii, resmi veya özel herhangi bir işle uğraşamazlar. Bundan başka Başkan Yardımcısı ticaretle uğraşamayacağı gibi, bankalar, kooperatif bankaları ve şirketlerde de hissedar olamaz. Hayır dernekleri ile amacı hayır, sosyal ve eğitim işlerine yönelmiş vakıflardaki görevler ile kâr amacı gütmeyen kooperatif ortaklığı bu madde kapsamı dışındadır.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın
	9.
	(1)
	Esas Yasa, 17’nci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci  fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	17’nci Maddesinin Değiştiril-

mesi
	
	                      “
	 (2)
	Üyeler, dört yıllık bir görev süresi için atanırlar. Her yıl Başkan dışındaki üyelerin dörtte biri yenilenir. Üyelerin görev süreleri sonunda yeniden atanmaları mümkündür.”

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 17’nci maddesinin (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	                        “
	 (4)
	Üye olarak atanacak kişilerin 13‘üncü maddede öngörülen Başkanda aranan niteliklere sahip olmaları koşuldur.”

	
	

	Esas Yasanın
	10.
	(1)
	Esas Yasa, 18'inci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci  fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	18’inci Maddesinin Değiştiril-

mesi
	
	                      “
	 (2)
	Güvenlik Kuvvetlerinde, Polis Örgütünde, Din İşleri Dairesinde, yerel yönetimlerde, Bakanlıklar ve Bakanlıklara bağlı kuruluşlarda fiilen görev  yapan kişiler; ”

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 18’inci maddesinin (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	                      “
	 (4)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetindeki kooperatif bankaları dahil herhangi bir mali kuruluşta direktör veya müstahdem olarak görev yapan kişiler ile bu kuruluşta kontrolü elinde bulunduracak miktarda hissesi bulunan kişiler;  ”



	Esas Yasanın 
	11. Esas Yasa, 21’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 21’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	21’inci Maddesinin Değiştiril-mesi
	
	“Bankanın İdari Örgütü 

Fasıl 123

  10/1959

  34/1959

    9/1960
	21.
	(1)

(2)
	Banka personeli, Banka Tatilleri Yasası dışındaki günlerde, Bankanın Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, Türkiye ve Avrupa Birliğindeki mali piyasalarla uyumlu bir şekilde Banka Yönetim Kurulu tarafından belirlenecek mesai saatlerine uymak zorundadırlar.

Banka    çalışanlarının   grev   kararı    vermesi halinde süreli grev eylemlerinin başlamasından azami 24 saat önce banka yönetimi ile bankada örgütlü ve yetkili sendika  biraraya  gelerek  minimum düzeyde

	
	    42/1996
	
	
	hizmetler ve bu  hizmetlere verilecek personel sayısı üzerinde mutabakata varılmaya çalışılır. Taraflar arasında mutabakat sağlanamaması halinde banka çalışanları Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Referandum Yasası kuralları çerçevesinde grev hakkını kullanır.

      Süresiz grev uygulamalarında taraflar, süresiz grev bildiriminden itibaren 48 saat içinde bir araya gelip minimum hizmetler ve bu hizmetlere verilecek personel sayısını ele alır. Böyle bir durumda da mutabakat şartı aranır. Aksi durumda personel tümü ile grev hakkını kullanır.

	
	
	
	(3)
	Bankanın idari organları yasa ile düzenlenir.”

	
	

	Esas Yasanın
	12. Esas Yasa, 22’nci maddesinin (2)’nci fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	22’nci Maddesinin Değiştiril-mesi
	
	    “
	(3)
	Banka, bankacılık sisteminde güvensizlik ve belirsizlik oluşması ve mevduat çekilişlerinin hızlanması durumunda, haklarında belirsizlik ve güvensizlik oluşan bankalara öz kaynaklarının iki katıyla sınırlı olmak üzere ve uygun görülecek teminatlar alınmak koşuluyla doğrudan da kredi kullandırabilir.”

	
	

	Esas Yasanın
	13. Esas Yasa, 24’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 24’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	24’üncü Maddesinin Değiştiril-mesi
	
	“Yasal Karşılıklar
	24.
	(1)
	Bankaların taahhütlerine karşılık bulunduracakları genel disponibilitenin en düşük oranı Bankaca saptanır. Bu fıkrada sözü edilen disponibil kıymetlerin muhtevası ve hesaplanması usül ve esasları Bankaca çıkarılacak bir tebliğle düzenlenir ve Resmi Gazete’de ilan edilir.



	
	
	
	(2)
	Bankalar, kooperatif bankaları ve Bankaca uygun görülecek diğer mali kuruluşlarca, yükümlülükleri esas alınarak hesaplanacak ve Banka nezdinde açılacak bir hesapta nakden tesis edilecek olan yasal karşılığın oranı Bankaca tespit edilir. Kooperatif bankaları başka yasalarda aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın, sadece Merkez Bankasına yasal karşılık yatırırlar.

	
	
	
	(3)
	Yasal karşılığa tabi yükümlülükler ve yasal karşılığın yatırılma zamanı ile gerektiğinde ödenecek faiz dahil olmak üzere uygulama esas ve şartları Bankaca tespit edilir.

	
	
	
	(4)
	Banka, genel disponibilite ve yasal karşılığı süresinde tesis etmeyen veya noksan tesis edenlere, eksik kısım üzerinden bu hususta belirleyeceği esas ve şartlara göre gecikme faizi tahakkuk ettirir.

	
	
	
	
	     Uygulanacak gecikme faizi oranı ve esasları Banka tarafından saptanır. Banka, uyarısına rağmen verilen süre içerisinde genel disponibilite ve yasal karşılığını tesis etmeyen bankaların senetlerinin reeskonta kabulüne son verebilir ve/veya tekerrürü halinde mevduat kabul etme yetkisinin süreli veya süresiz olarak kaldırılmasını Bakanlar Kurulundan isteyebilir. Bakanlar Kurulu, bu yöndeki kararı en geç bir hafta içinde alır.

	
	
	
	(5)
	Banka, mevduatı olağanüstü çekilmekte olan bir bankanın talebi halinde, mevduat cetvellerinin verilmesini beklemeksizin azalmaya ilişkin yasal karşılığı derhal iade eder. Likidite sorunu olan bankalara Merkez Bankası nezdinde yatırmış oldukları mevduat yasal karşılıkları Merkez Bankası Yönetim Kurulu Kararı ile iade edilir. 

	
	
	
	(6)
	Bankaların, 20.07.1974 tarihinden önce Kıbrıs Cumhuriyeti Merkez Bankasına yatırmış oldukları ve halen Rum Yönetimi Merkez Bankasındaki mevcut yasal karşılıklar, bu maddedeki yasal karşılıkların hesaplanmasında 1 KL=36 TL (Bir Kıbrıs Lirası Eşittir Otuz Altı Türk Lirası) kuru ile gözönünde bulundurulur. Rum Yönetimi Merkez Bankasında toplanan yasal karşılıklar, Devlet Döviz Pozisyonunda paralar olup, serbest bırakılıp iadelerinin gerçekleşmesi üzerine her Kıbrıs Lirasından 36 Türk Lirası, ilgili bankaların Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasına yatırılması gereken yasal karşılıklar yükümlülüğüne mahsup edilir ve iade tarihindeki resmi kur ile    1 KL= 36  TL (Bir Kıbrıs Lirası Eşittir Otuz Altı Türk Lirası) kuru arasındaki fark Hazine Hesabına yatırılır.”



	Esas Yasanın
	14. Esas Yasa, 28’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 28'inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	28’inci Maddesinin Değiştiril-mesi
	
	“Özel Denetim
	28. Başbakan, Bankanın işlem ve hesaplarını denetletebilir. Başbakanlık bu hususta her türlü bilgiyi Bankadan isteyebilir.”

	
	

	Esas Yasanın 
	15. Esas Yasa, 36’ncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 36’ncı madde konmak suretiyle değiştirilir:

	36’ncı Maddesinn Değiştiril-mesi
	
	“Hazineye Kısa Vadeli Avans
	36.Banka, Hazineye kısa vadeli bir avans hesabı açar. Avans hesabının bakiyesi cari yıl genel bütçe ödenekleri toplamının % 15 (yüzde on beş)’ini ve herhalükarda Hazinenin Merkez Bankasından kullandığı toplam kaynaklar, Merkez Bankası bilanço  pasifleri  toplamının % 20 (yüzde yirmi)’sini geçemez. Bu avans hesabına uygulanacak faiz oranı, yasal karşılıklara uygulanacak faiz oranından aşağı olmamak üzere, piyasa koşulları göz önünde tutularak Maliye İşleriyle Görevli Bakanlık ile Banka arasında kararlaştırılır.”

	
	

	Esas Yasanın 
	16. Esas Yasa, 38’inci maddesinin (5)’inci fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (6)’ncı fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	38’inci  Maddesinin Değiştiril-mesi
	
	              “ 
	(6)
	Banka, para arzını ve ekonominin likiditesini düzenlemek amacıyla açık piyasa işlemleri yapabilir. Açık piyasa işlemlerine ilişkin usül ve esaslar Yönetim Kurulunca belirlenir. Açık piyasa işlemleri Hazineye, kamu idare ve müesseselerine veya diğer kurum ve kuruluşlara kredi yardımı amacıyla yapılamaz.    

	
	
	    Banka, para piyasasının işleyişiyle ilgili düzenleyici tedbirler alabilir."

	
	

	Esas Yasanın
	17. Esas Yasa, 41’inci maddesinin (2)’nci fıkrasından hemen sonra  aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	41’inci Maddesinin Değiştiril-mesi
	                               “ 
	(3)
	Banka, her 15 (onbeş) gün itibarıyla hesap durumunu gösteren bir vaziyet yayımlayarak, bunu Resmi Gazete’de de ilan eder. ”

	
	

	Esas Yasanın 
	18. Esas Yasa, 46’ncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 46'ncı madde konmak suretiyle değiştirilir:

	46’ncı Maddesinin Değiştiril-mesi
	
	“Kârın Kullanımı
	46.Bankanın yıllık kârı, nominal sermayeye ulaşıncaya kadar ödenmiş sermayeye eklenir  ve  bilahare ihtiyata alınır. Zarar oluşması durumunda, Bankanın zararları Devlet Bütçesinden karşılanır.”


	Esas Yasanın 

54’üncü
	19. Esas Yasa, 54’üncü, 55’inci, 56’ncı ve 57’nci maddeleri kaldırılmak ve yerlerine aşağıdaki yeni 54’üncü, 55’inci, 56’ncı ve 57’nci maddeler konmak suretiyle değiştirilir:

	55’inci, 56’ncı ve 57’nci 

Maddeleri-nin Değiştiril-mesi
	
	“Türk Lirasına İlişkin Suç Ve Cezalar
	54.Türk Lirası banknotlarının tedavülüne engel olan serbest dolaşım ve sınırsız ödeme gücünü kabul etmeyen, kasten banknotları tahrip veya yok eden, sahte banknot basan ve/veya tedavüle çıkaran ve/veya tedavüle çıkmasına yardımcı olan kişiler bir suç işlemiş sayılırlar ve mahkumiyetleri halinde asgari ücretin 100 (yüz) katına kadar para cezasına veya 7 (yedi) yıla kadar hapis cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilirler.



	
	
	Faiz Oranlarına Ve Yürürlük Zamanlarına Uymama


	55.Bu Yasanın 25’inci maddesi uyarınca saptanan oran, sınır ve yürürlük zamanına uymayan bankaların işlerini fiilen yöneten mensupları, görev ve ilgilerine ve fiile katılma derecelerine göre, bir suç işlemiş sayılırlar ve mahkumiyetleri halinde asgari ücretin 100 (yüz) katına kadar para cezasına veya 7 (yedi) yıla kadar hapis cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilirler.



	
	
	Kredi Koşullarına Uymama
	56.Bu Yasanın 32’nci maddesinde belirtilen kredileri bankaların amacına uygun olarak kullandırmadığının tespit edilmesi halinde, kullandırılan kredi tutarı ve faizlerinin %50 (yüzde elli) fazlası toplamı bankanın Merkez Bankası nezdindeki hesaplarından alınır.



	
	
	İşlemlerde Uygun-suzluk Ve Denetimde İstenen Bilgi Ve Belgeleri Vermeme
	57. Bu Yasanın 30’uncu maddesinde belirtilen bilgi ve belgeleri zamanında ve eksiksiz olarak vermeyen veya işlemleri 30’uncu maddede belirlenen kurallara uygun olmadığı saptanan Bankalar, Kooperatif Bankaları ve kredi vermek amacıyla kurulmuş diğer kuruluşlar ve bunların mensupları bir suç işlemiş sayılırlar ve mahkumiyetleri halinde, bu banka ve kuruluşlar asgari ücretin 100 katına kadar para cezasına, bu banka ve kuruluşların mensupları ise, mahkumiyetleri halinde, görev ile ilgilerine ve fiile katılma derecelerine göre, asgari ücretin 100 (yüz) katına kadar para cezasına veya 7 (yedi) yıla kadar hapis cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilirler.”

	
	

	Esas 

Yasanın 59’uncu Maddesinin Değiştiril-mesi
	20. Esas Yasa, 59’uncu madddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve mevcut (1)’inci fıkra kuralları yeni 59’uncu madde olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir:


	Geçici Madde  

Halen  Hazineye Kullandırılan Avans Tutarlarının İndirilmesi


	1. Hazineye açılmış olan kısa vadeli avansın tutarı 36’ncı maddede belirtilen tutara ininceye kadar hiçbir şekilde yeni avans kullandırılamaz.

	Geçici Madde Yönetim Kurulundan Ayrılacak Üyeler


	2. Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren birinci, ikinci ve üçüncü yılların sonunda Yönetim Kurulundan ayrılacak üyeler ad çekmek suretiyle belirlenir.



	Geçici Madde Kur Farkları Ve Faizlerin Ödenmesi
	3. Bankaca Hazineye kullandırılan kısa vadeli avans dolayısıyla 31.12.1999 tarihi itibarıyle oluşan kur farkları ve faizler ayrı bir hesapta aktifleştirilir ve 2001 yılından itibaren, her yıl 1/10 (onda bir) oranında olmak üzere bütçeye konacak ödeneklerle 10 (on) yıl içerisinde tasfiye edilir. 

	
	      Aktifleştirmeye tabi tutulacak tutarlar ile tasfiyeye ilişkin diğer usül ve esaslar Bakanlık ve Banka arasında kararlaştırılır.



	Geçici Madde

Kooperatif Bankalarının Zorunlu Karşılıkları
	4. Kooperatif bankalarının, bu Yasanın 24’üncü  maddesi uyarınca tesis edecekleri yasal karşılıkların bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihe kadar birikmiş miktarları, her yıl için 1/3 (üçde bir)’den az olmamak kaydıyla bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak 3 (üç) yıl içinde Merkez Bankasına yatırılır. 

	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	21. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


